Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim

z dnia 16.01.2023 r.

REGULAMIN

W sprawie przyznawania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy  opieckuna  osoby
niepelnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanej refundacji, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy
dotyczqcej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Niniejszy regulamin ustanowiono na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa.

PODSTAWA PRAWNA

=

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 lutego 2016 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

9. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

10. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6ow i ustug;

11. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczace
dziatalno$ci gospodarczeyj;

12. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;

14. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

16. Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli
1 przedsigbiorcow;

17. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i inne przepisy ustaw
i rozporzadzen UE regulujace przedmiot ochrony danych osobowych;

18. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdélnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych.



Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

ok

Funduszu — oznacza to $rodki pochodzace z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+);

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Ostrowieckiego;

Refundacji — oznacza to srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesigczne

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Whnioskodawcy — oznacza to beneficjenta okres§lonego w obowigzujacych przepisach, ktory
ztozyl wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

Podmiocie — oznacza to wnioskodawce z ktorym zostala zawarta umowa w sprawie
przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Umowie — oznacza to umowe zawartg pomigdzy Powiatem Ostrowieckim reprezentowanym
przez Starost¢ Ostrowieckiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim, a podmiotem zamierzajacym wyposazyé lub doposazyé
stanowisko pracy.

Prawo do wystgpienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego. Stosunek
zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomigdzy beneficjentem
pomocy i Powiatem Ostrowieckim. Ztozenie wniosku o refundacj¢ nalezy rozumie¢ jako oferte
zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, gdy strony dojdg do porozumienia co do wszystkich jej
postanowien.

ROZDZIAL 1

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§1

1. Refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢:

1) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, ktorzy tacznie spetniajg nastgpujace warunki:

a) siedziba podmiotu, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty,
lub miejsce wykonywania pracy przez osobg skierowang na refundowane stanowisko
pracy znajduje si¢ w powiecie ostrowieckim,

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, posiada gospodarstwo rolne, a w przypadku przedszkola i szkoty
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje
(do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej),



9)
h)

)

2)

producent rolny w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku musi
zatrudnia¢ w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie
obnizyl wymiaru czasu pracy i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacj¢ lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15¢g
ust. 8, 15gb ust. 1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w zwigzku
z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
spetnia warunki, okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary.

ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktorzy tacznie

spetniajg nast¢pujgce warunki:

a)

b)

siedziba Ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, lub
miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang na refundowane stanowisko pracy
znajduje si¢ W powiecie ostrowieckim,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wnioskodawca nie
obnizyl wymiaru czasu pracy i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

obnizyl wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 159 ust.
8, 15gb ust.1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art.15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,



d) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

g) speinia warunki, okre$§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska praCy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

h) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu i podmiotowi

Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana

zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r.,

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu

przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

I jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku, gdy refundacja jest

dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacji nie udziela sie, jezeli acznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od

jej formy 1 zrédta pochodzenia, w tym ze §rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;,

udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w/w pomoc jest przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z

wyjatkiem:

1) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno§¢ w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000
(Rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury Dz.U. L 17 z 21.1.2000, s. 22);

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowsa
produktéw rolnych;

3) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w  sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:
a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow

nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;



2.

3.

1.

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgéci lub w catosci
producentom podstawowym;

4) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
Zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy;,

6) pomocy na nabycie pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej
podmiotom gospodarczym prowadzgcym dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego.

Maksymalna przyznana kwota pomocy publicznej de minimis nie moze przekroczyc:

dowolnemu podmiotowi 200.000 EUR, w sektorze transportu drogowego towarow 100.000

EUR, a w sektorze produkcji rolnej 20.000 EUR — w okresie 3 lat podatkowych.

§2

. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ Ilub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie ze $srodkow Funduszu refundacji na
druku Urzedu z odpowiednimi zatgcznikami. Wniosek zawiera nastepujace informacje:

1) oznaczenie podmiotu, w tym: nazwe lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej, adres siedziby
albo adres miejsca zamieszkania, REGON, NIP, dat¢ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej,
PKD, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, numer PESEL w
przypadku osoby fizycznej,

2) liczbg¢ wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy,

3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania,

4) wnioskowang kwote refundacji - nie wyzsza niz 6-krotne przecigtne wynagrodzenie na 1
stanowisko pracy, kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta,

5) szczegotowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkoéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym S$rodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z
przepisami bhp i wymaganiami ergonomii,

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez osoby skierowane w ramach refundacji,

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetnia¢ skierowani w ramach refundacji,

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

9) inne wyszczegolnione we wniosku wymagane o$wiadczenia, zaswiadczenia i informacje.
Whniosek o refundacj¢ musi zawiera¢ dane zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem
MRPIPS z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkoOw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (wzor w zalgczeniu). Dodatkowo wnioskodawca musi spetniaé
tacznie wszystkie warunki wyszczegdlnione w w/wym. rozporzadzeniu. Wniosek o refundacje
moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

Urzad oglasza terminy naboru wnioskow, zamieszczajac stosowng informacje na wilasnej
stronie internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§3
Whioski w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy rozpatruje Dyrektor, biorgc pod uwage obowigzujace zasady przyznawania refundacji.
Dokonujac oceny wniosku Urzad bedzie preferowat:



1) wnioskodawcow, ktorzy deklarujg utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez okres
dhuzszy niz 24 miesiace;

2) celowos¢ oraz racjonalnos¢ wydatkow, w zwiazku z planowanym wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy;

3) wnioskodawcow, ktorzy dotychczas prawidlowo realizowali zawarte umowy, w przypadku
gdy byli juz beneficjentami pomocy Urzedu.

. W przypadku duzego zainteresowania przekraczajacego ustalony limit srodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel, o pozytywnym rozpatrzeniu decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia

wniosku. Ponadto Urzad moze zdecydowaé o liczbie stanowisk pracy, na ktére zostata

przyznana refundacja.

Do refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze S$rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje si¢ dodatkowo warunki i wytyczne zawarte

w projekcie. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z

niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku odmownego rozpatrzenia

wniosku podaje przyczyng odmowy.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja ponownej weryfikacji.

§4
Umowa zawierana pomig¢dzy Powiatem Ostrowieckim reprezentowanym przez Dyrektora
dziatajacego w imieniu Starosty Ostrowieckiego, a podmiotem prowadzgcym dziatalno$é
gospodarczg, przedszkolem, szkola, producentem rolnym, ztobkiem, klubem dziecigcym,
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne w sprawie przyznania refundacji z Funduszu
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzuje podmiot m.in. do:

1) zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przedmioty i urzadzenia zgodnie
ze zlozong specyfikacja wydatkéw stanowigca zalacznik do wniosku, w terminie
okreslonym w umowie,

2) poinformowania o wyposazeniu stanowiska pracy, celem stwierdzenia przez Urzad
utworzenie stanowiska pracy,

3) zlozenia w siedzibie Urzedu oferty pracy dotyczacej skierowania osoby, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi we wniosku o refundacje,

4) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy,

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy osoby skierowanej
przez Urzad w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie przez okres co najmniej 24
miesigcy, utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja (do okresu tego nie wlicza si¢ przerw w zatrudnieniu, a czas ich
trwania przedtuza okres obowigzywania umowy),

6) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ustug, podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, lub dostarczenia o$wiadczenia potwierdzajacego brak odliczenia lub
odzyskania rownowarto$ci podatku od towaréw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji,
w przypadku gdy zwrot podatku od towarow 1 ustug nie zostal dokonany. Oswiadczenie
musi zosta¢ dostarczone do Urzgdu po uplywie 24 miesigcy od dnia zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy,

7) niestosowania mechanizmu podzielonej platnosci w przypadku zwrotu odzyskanego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku od
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji na konto Urzedu,

8) niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przez okres trwania umowy,
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9) pisemnego informowania Urz¢du o zmianach zatrudnienia na refundowanym stanowisku
pracy oraz zmianach majgcych wptyw na realizacj¢ postanowien wynikajgcych z zawartej
umowy.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana przez starost¢ na wniosek podmiotu po przedlozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu kosztow poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku osoby skierowanej przez
Urzad w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie oraz speklieniu innych warunkéw
zawartych w umowie, w terminie do 30 dni od zlozenia kompletnego wniosku
zaakceptowanego przez Urzad.
Przed dokonaniem refundacji i skierowaniem bezrobotnego upowazniony pracownik Urzedu
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
W przypadku refundacji finansowanej ze $rodkéw EFS+ moga by¢ okre§lone dodatkowe
warunki, ktére muszg spetni¢ uczestnicy projektu.
Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw w ramach przyznanej refundacji nastgpuje W kwocie
brutto, po przedtozeniu nastepujgcych dokumentow:

1) faktur, rachunkéw, z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci (potwierdzenie przelewu —

w przypadku ptatno$ci przelewem),
2) umowy kupna — sprzedazy wraz z potwierdzeniem uregulowania platnosci oraz
dokumentem potwierdzajagcym dokonanie optaty podatku od tej umowy.

Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy musi dotyczy¢ W szczegdlnosci zakupu Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbgdnych do =zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze uzna¢ za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajagce od zawartych w szczegdtowej specyfikacji,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfikacje wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
Do umowy kupna-sprzedazy oraz faktury w przypadku zakupu rzeczy uzywanej nalezy
dotaczy¢ deklaracje pochodzenia sprzetu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty
przez sprzedajacego ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 7 lat.
Przy zakupach dokonywanych za granica niezbedne jest przedtozenie dokumentoéw
przettumaczonych przez ttumacza przysigeglego. Koszty poniesione na zakup w walucie obcej
zostang przeliczone na PLN wedtug kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu
wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie.

§5
Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow umowy w catosci
lub w czesci w razie:
1) niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w § 4 ust.1,
2) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen i informacji dotgczonych do
whniosku o refundacje,
3) naruszenia innych warunkéw umowy.

. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot zobowigzany jest do

zwrotu srodkow wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
wystawionego przez Dyrektora.

Zwrot catosci przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow nastepuje w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy.

Zwrot przyznanej refundacji z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkow
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach,
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nastepuje w przypadku niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy lub nie utrzymania przez
okres co najmniej 24 miesi¢cy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

5. W przypadku nieuregulowania zobowigzania w terminie wskazanym w ust. 2 podmiot jest
zobowigzany do zwrotu $§rodkow z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia wskazanego
w wezwaniu do zaptaty.

6. Do okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o
ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych 2z sukcesja
przedsigbiorstw.

7. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastgpuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§6

1. Formami zabezpieczenia zwrotu $srodkéw Funduszu moga by¢:

1) poreczenie cywilne osob trzecich;

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;

5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

6) zastaw na prawach lub rzeczach.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia: w przypadku refundacji na wyposazenie lub
doposazenie 1 stanowiska pracy 2 poreczycieli; w przypadku refundacji na wyposazenie lub
doposazenie 2 lub wiegcej stanowisk pracy — 2 lub wigcej porgczycieli, w zaleznosci od
wysokosci przyznanych §rodkow oraz osigganych przez poreczycieli dochodow.

3. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji porgczyciel przedktada o$wiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesi¢cznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczes$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz
nazwe¢ 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢. Porgczyciel potwierdza
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu.

4. Poreczycielem moze by¢:

1) osoba prawna, podmiot nie posiadajagcy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnosé do
czynno$ci prawnych oraz osoba fizyczna, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd co
najmniej 70% przecigtnego Wynagrodzenia brutto miesigcznie;

2) osoba fizyczna, ktora pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebgdagcym w stanie
likwidacji lub upadto$ci, jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony
minimum 2 lata od dnia ztozenia porgczenia, wWobec ktorej nie jest prowadzone
postepowanie egzekucyjne oraz wynagrodzenie za prace nie jest zajete z innych tytulow;,

3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadioséci oraz nie zalega z oplatami w Urzedzie Skarbowym i Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych;

4) posiada prawo do emerytury lub renty;

5) uzyskuje state dochody.

5. Porgczycielem nie moze byc¢:

1) pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy;

2) inny podmiot, w ktéorym podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy posiada udziaty;




3) osoba, ktorej aktualne miesigczne zobowigzania pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej wymaganej w/w kwoty;

4) osoba, ktéra znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia, w okresiec probnym Iub jest
pracownikiem sezonowym.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym, zabezpieczenie ustanowione bedzie na okres co
najmniej 6 lat i w zwigzku z tym wysoko$¢ zabezpieczenia stanowi kwota refundacji
powickszona o odsetki ustawowe za opodznienie za okres 6 lat, oraz koszty dochodzenia
roszczen. Zniesienie blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym nastgpi
niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z warunkow umowy, po otrzymaniu pisemnej dyspozycji
Urzedu.

7. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika, zabezpieczenie ustanowione bedzie na okres co najmniej 10 lat i w zwigzku z tym
wysoko$¢ zabezpieczenia stanowi kwota refundacji powigkszona o odsetki ustawowe za
op6znienie za okres 10 lat, oraz koszty dochodzenia roszczen.

8. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji
ponosi Wnioskodawca.

9. Ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby porgczycieli oraz ewentualnego porgczenia osob, ktore nie
spelniaja w/w warunkow podejmuje indywidualnie Dyrektor uwzgledniajac wysoko$é
przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

§7
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy kontrolujg prawidtowo$¢ wykonania umowy na podstawie
zatwierdzonego regulaminu kontroli zewnetrzne;.

§8
Dyrektor moze odstagpi¢ od zapisow zawartych w regulaminie w przypadkach spotecznie
1 merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL 1T
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust.1, nie moga wptywaé na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgod¢ na zmian¢ umowy stosownym aneksem
do umowy.



